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Comité Départemental de Tennis de Table des Deux-Sévres

2 Rue Jean Giono — 79200 PARTHENAY

Tél: 05.49.64.15.34 - Email : cddeuxsevrestt@gmail.com
Site Internet : https://cd79fftt.cc-parthenay-gatine.fr/

Facebook : https:/www.facebook.com/tennisdetableendeuxsevres/

Instagram : https://www.instagram.com/comite departemental tt79/
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Dans le cadre de la nouvelle gouvernance, il est décliné un plan de

développement couvrant 'olympiade 2024 —2028.

Les 4 quatre années a venir seront nécessaires pour construire
de nouvelles habitudes dans le contexte voulu par notre gouvernement
en s’appuyant sur les vécus positifs et en déjouant les conflits latents et

stériles dans le seul but de faire grandir le tennis de table deux-sévrien.

Ce plan a la volonté de s’inscrire dans la continuité des plans de
développement précédent.

Il est en adéquation avec les orientations nationales tant du Ministére
de tutelle que de la Fédération Francaise de Tennis de Table (FFTT).

Il veut étre complémentaire des axes de travail du département pour une plus
grande cohérence et faire progresser 'impact du tennis de table en Deux-Sévres.
Il compléte le travail du comité en direction des clubs qui s’investissent
dans la démarche de progression qualitative et quantitative.

Il est transversal et intégre les notions de cohésion sociale, de liens
intergénérationnels, de sport pour tous et de développement durable
pour se positionner comme un interlocuteur privilégié des institutions

nationales, régionales et départementales.



Présentation des élus du COMITE DIRECTEUR

Club
BECQ Tony FRONTENAY ROHAN-ROHAN
CREON Samuel CHATILLON PPC
GANDREUIL Benoit FRONTENAY ROHAN-ROHAN

GUILLOTEAU Jean-Marc COURLAY LA RAQUETTE

GUILLOTEAU Patrice MONCOUTANT-MOUTIERS SA

LEROY Stéphane BRETIGNOLLES EP

LORIOU David AIFFRES TTC

LORIOU Vincent AIFFRES TTC

ORESVE Thierry THOUARS CSC

PAILLE Alain PERIGNE

STEENSTRUP Svend FRONTENAY ROHAN-ROHAN

Renseignements complémentaires de cette liste :

1 nouveau candidat
56 ans de moyenne d’age
Aucune femme et aucun médecin

Les candidats représentent 8 clubs sur les 33 en Deux-Sévres

Descriptif général du projet :

Ce projet a pour but d’exprimer les ambitions et la vision du comité
directeur

I1 définit notre stratégie et le plan de développement de notre discipline. En
aucun cas ce projet reste figé, il devra s’adapter en fonction des résultats et
de I’évolution économique de notre comité et des directives du Ministére, de
la fédération et de la Ligue.



Les axes de développement :

Notre stratégie en matiére de développement s’articule autour de neuf objectifs non
hiérarchisés et d’égales importances afin de répondre a la demande tour en limitant les
contraintes spatio-temporelles.

Nos licenciés viennent au club pour jouer, il ne faut pas les décevoir

Etre a la hauteur de leur espérance :

- Adhérer au plan de développement fédéral

- Faire vivre le comité et ses clubs dans une dynamique positive

- Adapter les pratiques sportives au nouveau contexte

- Favoriser le développement des clubs et la croissance des licenciés

- Elever le niveau des cadres dans les clubs

- Favoriser la pratique du tennis de table a tous les publics

- Agrandir ’audience médiatique du tennis de table

- Développer le niveau de nos jeunes au maximum de leur potentiel

- Faire progresser I’esprit sportif et le respect de notre environnement



Présentation du comité départemental de tennis de table dans les -Deux-Sévres-:

Le Comité est représenté sur tout le départemental a travers ses clubs mais

certaines zones sont carencées et non représentées

Dans un premier temps, le comité possede ses propres forces et faiblesses mais
hérite aussi des forces et des faiblesses de ses clubs dont les données statistiques
démontrent une disparité importante qui devra étre gommée par les actions mises

en place dans ce plan de développement.

Une disparité dans le nombre d’habitants et leur densité au km2 dans les clubs :

Superficie: 5 999 km>
Population: 374 700 (2016)
La densité de population des Deux-Sévres est de 62,4 hab./km2



Cette disparité se retrouve dans les statistiques pongistes du Comité 79 au
30/06/2024 Nombre de licenciés : 1 737

Hommes: 1 460
Femmes : 277

Jeunes (-18 ans) : 889
Nombre de clubs : 32

recensement Surface Densité Altitude

(hab2007)  (km2) (hab/km?) (m)

Niort 58 576 68.20 858.89 28 m
Bressuire 18436 180.59 102.09 182 m
Parthenay 10 415 11.38 91520 169m
Thouars 9928 12.09 821.17 90 m
Mauléon 7885 120.64 65.36 150 m
Saint-Maixent-1"Ecole 7590 522 145402 60m
La Créche 5374 34.50 155.77 50 m
Nueil-les-Aubiers 5370 98.83 5434 119m
Chauray 5 085 14.50 350.69 80 m
Aiffres 5046 25.72 196.19 25 m
Cerizay 4 591 18.55 247.49 170 m
Melle 3 655 9.76 37449 138 m
Celles-sur-Belle 3591 37.24 96.43 117 m
Echiré 3230  30.96 10433  30m
Airvault 3118 49.28 63.27 113 m
Moncoutant 3029 26.32 115.08 195m
Vouillé 3025 22.30 135.65 52 m
Frontenay-Rohan-Rohan 2952 33.79 87.36 19 m

En savoir plus:
http://www.cartesfrance.fr/carte-france-departement/carte-departement-
Deux-Sevres.html#ixzz6ZvwY EBkn

Outre la disparité entre les collectivités et les zones carencées, au sein de

chacune d’entre elles, nous pouvons noter un déséquilibre, avec un pic de
population et de densité d’habitants qui se répercutent sur les statistiques
pongistes en termes de clubs, de licenciés.

Ces quelques chiffres nous dévoilent les axes de développement a mettre en
place pour 'olympiade 2024/2028, d’un coté les zones de population les plus
denses avec les problématiques des quartiers dits « sensible », de ’autre
le sport en milieu rural pour développer les zones de « désert pongiste »
et pour tous le Tennis de Table vecteur d’équilibre social et de lien
intergénérationnels.

Le comité des Deux-Sévres de Tennis de Table compte 2 Péles non labellisés,

I'un a NIORT, I'autre a BRESSUIRE.
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Ces structures forment les jeunes athlétes qui défendent les couleurs
de notre département dans les compétitions régionales et nationales.

Ces structures ont été mises en place pour permettre aux joueurs prometteurs
et un port potentiels sortant de club de poursuivre une formation structurée et
de qualité.

Le comité des Deux-Sévres de Tennis de Table compte 1 salariée (1 ETP) et
personne en cours de recrutement pour le remplacement du technicien
démissionnaire qui assurait le suivi des jeunes des Poles.

Dans les ¢épreuves de la discipline, le comité des Deux-Sevres de Tennis de
Table compte de nombreuses équipes €voluant en nationales :

1 équipe en Nationale 2 Messieurs

1 équipes en Nationale 3 Messieurs

1 en Pré-Régionale Elite

2 en Pré-Régionale 7 en Régionale 1

8 en Régionale 2

17 en Régionale 3

Soit 2 équipes du département dans les niveaux nationaux. Soit 35 équipes dans le
championnat par équipes régional.

Au niveau départemental, le championnat comprend :

16 équipes en Pré-Régionale

16 équipes en Départementale 1

32 équipes en Départementale 2

32 équipes en Départementale 3

32 équipes en Départementale 4

23 équipes en Départementale 5

Soit 152 équipes dans le championnat par équipes départemental.

Le nombre important d’équipes et les distances augmentées de la Ligue
Nouvelle-Aquitaine de Tennis de Table, entrainent des déplacements et
de ce fait des colits importants pour les clubs départementaux.

Dans les compétitions individuelles, le comité des Deux-Sevres de Tennis de
Table n’est pas en reste, nos joueuses et joueurs ont des résultats mais
manque de rigueur pour avoir des podiums nationaux.



Il est évident que la mise en place de notre nouvelle Ligue change les habitudes
des uns et des autres, il faudra du temps, de la volonté et beaucoup d’énergie
pour que le monde pongiste s’approprie notre nouvelle région.

Représentations schématique du plan de développement

Développement d’une
cohérence départementale

Développement Fédéral du
Tennis de Table

Développement sportif

Développement d’une Plan de développement du Comité des
pratique responsable Deux-Sévres 2024-2028

e
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Développement

institutionnel

Développement de la
formation




Développement fédéral du tennis de table

Tout comme la fédération, le comité des Deux-Sevres de Tennis de Table a la
volonte que le tennis de table soit un sport reconnu. Pour cela, il est indispensable
de travailler en direction des plus jeunes qui seront les futurs champions de
demain. Plus les clubs et le comite détecteront de jeunes, plus de talents émergeront.
Cet axe est composé de :

Encouragement des clubs a créer des groupes 4 — 7 ans Aide aux clubs

dans leurs actions de détection

Détection des jeunes a fort potentiel au travers des compétitions Progression des
jeunes au travers de stages

Organisation de compétitions jeunes dans le cadre du le comité des Deux-Sevres de
Tennis de Table (PBM, Top de détection, Top jeunes...)

Développement technique

Le Parcours d’Excellence Sportive défini par la fédération expose l'implication
de tous les niveaux dans le parcours d 'un jeune vers le haut niveau. Ce P.E.S. devrait
rapidement se transformer en P.PF., Parcours de Performance Sportive et gardera
cependant la méme implication de chaque structure comme le montre le schéma
suivant

18 athlétes
12 gargons, 6 filles

INSEP, Partenariat
avec club Pro A

INSEP, Partenariat

AU avec club Pro A-Pro B

30 athlétes FO,
20 gargons, 10 filles Top 30 cadets Europe

50 othlé FORMATION JEUNES . \ 2
athlétes 2 " Eote Pble espoirs, pble France,
30-35 gargons, 10-15 filles Top 8 Benjamins ou minines clubs labellisés,
/ Championnat de France partenariat avec club N1
50 @ 70 athlétes FORMATION PES Club, comité et ligue
/ 9-11ans \
3000 & 2500 jeunes Du club avec son comité
DETECTION départemental
/ 8-10 ans \
Le plus grand RECRUTEMENT Club avec son comité
nombre possible 4 -7ans départemental




Le volume hebdomadaire d’entrainement (individualisé) est croissant quand on
s ’éleve dans la pyramide :
Recrutement : entre 5 a 10 heures par semaine en séances courtes.
Détection : entre 10 et 12 heures par semaine.
Formation jeunes : 14 a 16 heures par semaine.
Formation haut niveau : 18 a 20 heures par semaine.
Préparation performance : 20 a 25 heures par semaine.

Le comité des Deux-Sevres de Tennis de Table ceuvre avec les meilleurs jeunes
que les clubs ont détectés pour transmettre au niveau régional et fédéral une part
des futurs athletes de haut niveau. Elle dispose actuellement de 2 poles a Niort et
Bressuire d’ou les actions envisagées :

Suivi de jeunes individuellement ou en stages. L’ambition est de faire entrer un
nombre toujours plus grand de jeunes dans ce P.P.F. qui prévoit de mettre 1’athlete au
centre du dispositif en structure ou dans un club support localisés. Ce suivi ligue
permet d’intensifier le volume d’entrainement de ces jeunes

Poursuite des actions de détection des clubs Pérennité des podles pour conduire vers
le haut niveau Organisation de sorties nationales Suivi des jeunes sur les compétitions
Accompagnement financier des jeunes en structure pdle ou détection

Développement de la communication

Les moyens de communication sont maintenant multiples et rapides. Ils permettent une
communication fluide et plus nombreuse qu’il est nécessaire de développer en
direction des licenciés mais également pour que le tennis de table entre dans le
paysage de tout un chacun c’est :

Faire connaitre nos travaux et nos résultats
- Travail avec les médias
- Utilisation des réseaux sociaux
- Augmentation des partenaires
- Mise en place d’outils pour aider les clubs
- Reconstruction ou amélioration du site internet du comité.



Développement sportif

Les licences traditionnelles donnent acces au tennis de table en compétition.
Ainsi, plus de 1078 joueurs s ’engagent dans les différentes compétitions proposées par
le comité, la ligue et la fédération. Les compétitions départementales du comité des
Deux-Sevres ont été aménagées pour accueillir un nombre équivalent de participants.
La compétition phare qu’est le championnat par équipes concerne 166 équipes
engagées sur tous les niveaux de la pyramide du championnat de la Nationale 1 au
plus petit niveau départemental seniors. Une attention particuliere pour les
compétitions féminines est encore a faire dans [’objectif d’accroitre leur place au
sein du tennis de table. L offre sportive est complétée par la déeclinaison aux échelles
departementales et régionales d’épreuves individuelles permettent a un joueur
d’étre en compétition au moins 2 fois par mois de septembre a juin.

Ce développement se traduit par :

Cohérence du championnat par €quipes départemental et régional, €preuve phare du
tennis de table en compétition dans toutes les catégories messieurs, dames, vétérans,
jeunes, corpo voire mixte. Adaptation des compétitions individuelles (critérium
féderal, finale par classement, critérium vétérans, coupe vétérans, critérium corpo,
grand prix jeunes, championnat départemental).

Encouragement de la pratique féminine en compétitions Analyse annuelle des
competitions

Répartition des compétitions régionales sur tout le territoire

Par une stratégie de réduction des déplacements: géo locations des équipes,
organisation des poules et calcul d’itinéraires (bilan carbone).

Développement institutionnel

Le comité départemental de tennis de table est composé de toutes les associations
sportives qui pratiquent ce sport sur le territoire deux-sévriens et selon ses statuts, il
organise, coordonne, développe et controle la pratique du tennis de table sous toutes
ses formes en Deux-Sevres. Il assure le lien entre les instances régionales et
supérieures et les clubs et accompagne les créations de clubs comme ceux existants
dans leur développement.

Répondre a la demande par :

Travail partenarial avec les instances régionales et les autres comités

Aide aux clubs pour augmenter le nombre d’animateurs notamment en utilisant les
volontaires dans le cadre du Service civique Accompagnement des clubs a la création
de salle spécifique Encouragement des clubs a promouvoir le tennis de table dans les
¢coles, les centres aérés pour accroitre le nombre de jeunes. Soutien des clubs qui ont
des projets de développement Promotion des Pass Ping et Pass Tournoi



Promotion du Premier Pas Pongiste Promotion de tennis de table en entreprise Incitation
des clubs a acquérir des labels
Poursuite du Challenge des clubs pour favoriser leur développement.

Encouragement des clubs a créer des licences éveénementielles dans leurs actions
de promotion
Accompagnement financier des nouveaux clubs Mise en place d’un tuteur pour chaque
nouveau club.

Développement de la formation

La progression des résultats pongistes passe par [’augmentation qualitative de
ceux qui encadrent nos sportifs dans les compétitions comme dans les phases de
preparation. La formation se décline en plusieurs niveaux depuis la formation
nationale dispensée par I'IFEF (institut fédeéral de ['emploi et de la formation)
Jjusqu’au niveau départemental en passant par le niveau régional, ces deux derniers
niveaux étant de la compétence de la CRF (commission régionale de la formation).
Pour répondre a ce besoin, plusieurs pistes de travail :

Activités de la commission départementale de formation en lien avec la ligue
Accompagnement des clubs pour la formation et le recyclage de leurs arbitres
Formation de techniciens (animateur 4-7 ans, animateur NAP, AF et EF)
Formation et recyclage des juges arbitres (JA1 a JA3) en lien avec la ligue

Actions pour les dirigeants

Actions pour I’informatisation du tennis de table Actions pour les salariés
Promotion des formations vers plus de qualification des intervenants Augmentation du
nombre de formateurs en arbitrage et technique

Développement de la pratique tout public

Le tennis de table se pratique en compétition mais peut aussi revétir d’autres formes.
Dans le comité départemental des Deux-Sevres, plus de 600 licenciés ne
pratiquent pas de compétitions tout en fréquentant régulierement les salles
pongistes. Bien plus encore joue a la petite balle en vacances ou chez soi. Le tennis de
table comme tout sport est aussi un vecteur d’intégration sociale. Favoriser [’accueil
de personnes en difficulté de toute sorte (sans emploi, malade, en quartier QPV, ..)
peut permettre d’acquérir ce qu 'un club, milieu convivial et sportif, apporte en termes
d’épanouissement personnel ou d’intégration. Faire entrer le tennis de table en tout
lieu est un objectif féderal que le comité veut relayer.



Mise en place de campagne de sensibilisation pour favoriser le tennis de table
féminin, vétérans, intergénérationnel, handisport, loisir, sport adapté, sport santé,
en entreprises, réinsertion sociale, UNSS, USEP, ....

Création d’outils et de liens pour ¢largir le public des clubs notamment vers
les quartiers sensibles

Développement du sport santé

Aide aux clubs pour créer des sections loisirs et a travailler le lien
intergénérationnel

Aide aux clubs pour créer des actions entre différents publics comme sportifs
handicapés ou non .....

Développement de la pratique responsable
Chartre de bonne conduite

Le tennis de table n’existe que dans le respect de ses regles. Jouer vainqueur
necessite une gestion de son corps, de ses éemotions dans le respect de l’adversaire et
son environnement. Ce comportement citoyen doit se poursuivre au-dela de la table
et étre lisible par nos jeunes qui représentent une part importante de pratiquants. Le
comité s’engage a agir préserver notre environnement et éduquer les jeunes :
Défendre les regles sportives €tablies

Promotion du comportement citoyen qui demande lors de compétition une
maitrise de soi

Introduction de la notion de respect de notre environnement dans la gestion de nos
déchets en compétition, la gestion de nos déplacements ou 1’encouragement
au covoiturage (connaissance préalable des participants), ....

Réduction du gaspillage par I'utilisation de 1’électronique dans les communications
et limiter la consommation de papier Encouragement des clubs pour responsabiliser
les jeunes et ainsi préparer le renouvellement des dirigeants

Mise en place des temps de travail avec les jeunes autour de la nourriture, la
préparation physique préalable a une compétition et la relaxation consécutive a un
effort.



Développement d’une cohérence départementale

Le comité est [’association de 34 clubs vivant indépendamment depuis 50 ans. Ces
longues années ont installé des gestions différentes. Cette nouvelle olympiade doit,
au fil des activités, favoriser la connaissance et compréhension mutuelle pour
construire une unité de fonctionnement tenant compte de la réalité de chaque club.
Ce cheminement passe par :

Rencontres entre clubs

Information aux clubs des décisions du comité

Prise en compte les distances dans le fonctionnement

Recherche dans toute situation d’une évolution gagnante

Encouragement de chaque club a s’investir dans les actions du comité voire aller
a leur rencontre

GRAND PROJET POUR L’OLYMPIADE

Le comité, a en projet, certes ambitieux durant cette mandature de faire briller notre
département en candidatant auprés de notre fédération pour organiser une grande
compétition pendant I’olympiade : un tour du critérium fédéral Nationale 1
Messieurs ou un championnat de France Jeunes.

Ce grand projet aura pour objectifs :

- une action médiatique.

- Fédérer la famille pongiste Deux-Sévrienne.

- Fidéliser les licenciés et bénévoles autour d’un moment convivial. - S’ouvrir a
tous les publics (loisirs et compétition).

- S’ouvrir sur I’aspect « haut niveau » de notre sport.

- Montrer notre capacité a organiser au prés des partenaires et collectivités
locales.

Conclusion

L’ambition pour cette olympiade est d’asseoir la méme philosophie que nos
prédécesseurs mais en faisant autrement. Deux objectifs primes:
- L’augmentation du nombre de licenciés avec une cible a 2000.
- Renforcer le lien Comité-club en étant au contact des clubs. C’est d’étre plus
présent et actif notamment sur le terrain



